Terugkoppeling zorgcommissie januari 2023

Deelnemers aan zorgcommissie

Het bestuur is akkoord met de voordracht van Marjolein Bos als lid van de zorgcie. Helen
Klinkhamer gaat een jaar meelopen.

Personeel

De vacature begeleider B (28 uur) staat al een jaar open en heeft nog geen resultaat opgeleverd.
We hebben besloten de vacature, i.v.m. de leegstand, even slapende te houden.

Bewoners

Voor de begeleiding is het van belang op de hoogte te zijn van een eventuele
overlijdensverzekering en uitvaartonderneming voor bewoners. Vragen hierover bespreken we
in de RvV van 27 maart a.s.

Eveneens is het belangriik voor begeleiding om geinformeerd te zijn over een
reanimatieverklaring. De wetgeving hierover is voor de zorgcommissie niet geheel duidelijk en
nog onderwerp van gesprek.

MIC meldingen zijn onderwerp van gesprek in elk overleg tussen zorgcommissie en Amerpoort.
Tussen 10 november 2022 en 16 januari 2023 is er slechts 1 melding geweest.

De bewonersvakantie vindt plaats van 19 t/m 23 juni. Een mail hierover hebben jullie van Odette
ontvangen.

Met het stijgen van de leeftijd verandert- en neemt de zorgvraag van bewoners toe en daarmee
ook de werkdruk van personeel. Op dit moment zijn er 4 bewoners waarvoor een wijziging van
de indicatie wordt voorbereid. Wijziging van indicatie kan betekenen dat het garantiebedrag
(gedeeltelijk) vervalt en dat een hoger ZZP niet perse een budgetverhoging tot gevolg heeft.
We zullen ons moeten gaan beraden op welke zorg er geleverd kan worden binnen de huidige
zorgplannen en personeelsbhezetting.

Wet zorg en dwang

Op de bijeenkomst van de RvV van 21 november heeft gedragsdeskundige Janneke Lamper uitleg
gegeven over deze wet.

Omgangsvormen, huis- en leefregels zijn beschreven in een document dat in dat RvV vergadering
van 27 maart ter goedkeuring wordt voorgelegd.

Vrijwilligersbeleid

In samenwerking met de begeleiding is er een document “Vrijwilligersbeleid en -afspraken 't
Fierhuis” tot stand gekomen. Jullie krijgen de notitie toegezonden.

Kwaliteitspunten

Een werkgroep is bezig met de uitwerking van het toetsingskader kwaliteit opgesteld door de
Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd. Hierin staan 15 kwaliteitspunten beschreven met eisen
waaraan de Amerpoort moet voldoen. Opdracht aan de werkgroep is het toetsingskader om te
zetten in een bruikbaar document waarin vorm wordt gegeven aan de wijze waarop we de
uitvoering van de kwaliteitspunten kunnen toetsen.



