
 April 2026, Terugkoppeling overleg zorgci/Eemhart 

 

Zolt:  
Document Zolt goedgekeurd, bijbehorende  uitvoeringsafspraken doorgenomen en van 
commentaar voorzien. (bijlage) 
 
Overzicht zelfstandigheid bewoners:  
Gemaakte afspraken zijn gemaakt met wett.vert. 
Het actuele overzicht wordt onderwerp van gesprek in de RvV . 
Vraag daarbij is wat, ook voor het collectief, een aanvaardbaar risico is en wie  
verantwoordelijk is. 
De laatste ontruimingsoefening heeft laten zien dat een aantal bewoners niet in staat  
is zelfstandig te reageren op alarm. 
 
Voortgang kwaliteiten: 
1.1 
- Nieuw functiehuis: alle aandacht van managers oi’n. Nu nog niet in behandeling bij P&O 

i.v.m. fusie-ontwikkelingen. 
- Capaciteit personeel blijft een uitdaging, zeker in de toekomst. Twee personen willen op 

termijn mogelijk minder uren (12) gaan werken en er is een kans dat op termijn een 
medewerker vervroegd met pensioen wil gaan. De recentelijk aangenomen leerling heeft 
te kennen gegeven zijn werkzaamheden voor ’t Fierhuis te stoppen. 

- Bij het ouder worden van de bewoners moet ook aandacht zijn voor de begeleidingsvraag 
en moet bekeken worden aan welke kwaliteiten begeleiding moet voldoen. 

-  De nieuwe wijze van inroosteren vraagt veel tijd van teamleider, een evaluatie wordt 
binnenkort verwacht.  

 
1.4 
Het huidige scholingsplan bevat de algemeen gangbare scholing van het personeel.   
Dit overzicht zal worden toegespitst op ’t Fierhuis, meegenomen wordt scholing gericht  op 
preventie.    
 
1.15 
Smart formuleren zorgplannen: Zorgplannen plannen moeten voor de langere termijn worden 
gemaakt, doelen Smart geformuleerd. 
4 plannen zullen voor 1 juni klaar zijn, waarna de systematiek opnieuw getoetst kan worden.                    
  
2.7      
Ondersteunende individuele contacten bewoners: in LVOI vergadering behandeld. Verslag 
staat ook op de LVOI site. Wordt onderwerp in RvV.  

 

 

 


